 GOTOBUTTON  "DUBBELKLIK LINKS VAN BLOK EN DELETE ZWART VELD NA LEZEN Dit document gebruik je voor een notitie. Begin met kop 1 en bouw af met de koppen daaronder. Het profiel ´Kop na kop´ gebruik je om de extra witruimte voor een volgkop kwijt te raken. Aanmeldformulier goede voorbeelden voor de Vilans Databank  Dialoog
Wilt u een voorbeeld aanmelden voor de databank, vul dan onderstaand formulier in en stuur deze naar hetgoedegesprek@vilans.nl
Criteria voor opname in de databank zijn:

1. Het goede voorbeeld heeft betrekking op ouderenzorg (verpleeg- of verzorgingshuizen, thuiszorg) en is binnen uw organisatie ontwikkeld/gebruikt.

2. Het goede voorbeeld heeft een aantoonbaar positief effect op het bevorderen van de dialoog (goede gesprekken) tussen bewoners/cliënten en medewerkers, tussen medewerkers
 onderling of op het gebied van leren/deskundigheidsbevordering.

3. Het goede voorbeeld is onderbouwd door wetenschappelijk of praktijkonderzoek, evaluaties of ervaringen van betrokkenen in beeld of woord. Voeg die als bijlage toe.
Toelichting format:

De grijze tekst geeft aanwijzingen welke informatie er in het betreffende veld nodig of gewenst is of aangevuld dient te worden. Tip! Bekijk wat voorbeelden op de databank zelf, formuleer kort en bondig.
	Titel
	Titel van het goede voorbeeld

	Wat het is
	Korte beschrijving van de inhoud

	Wat is het doel?
	Wat beoogt deze werkwijze, methode enzovoort

	Voor wie is het?
	Wie kan ermee aan de slag, noem de soort(en) medewerkers

	Wat kan het effect of resultaat zijn?
	Wat levert het op,  wie heeft er profijt van enzovoort

	Verder lezen
	Document ( graag als bijlage bij de mail) of bijvoorbeeld verwijzing/ link naar website

	Bestellen/ Contactpersoon
	Bijvoorbeeld verwijzing/ link naar website
Indien aanwezig: contactpersoon naam. telefoon, emailadres 

	Welke categorie is het.
	O In gesprek met cliënt(en)
O In gesprek met collega’s
O Leren
 Gaarne aankruisen


� *) Onder medewerkers verstaan we: helpenden, verzorgenden, activiteitenbegeleiders, verpleegkundigen, vrijwilligers, direct leidinggevenden, teamleiders, zorgmanagers, directeuren en raad van bestuur.






