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datum 29 maart 2012  Adresgegevens 

kenmerk 2012/brnr/P1068/… 

onderwerp Vilans KICK-protocollen 

in behandeling bij contactpersoon 

  

  

Contract Vilans KICK-Protocollen 

 
NAAMORGANISATIE bevestigt met het onderschrijven van deze overeenkomst het 
lidmaatschap van de Vilans KICK-protocollen. Dit zijn protocollen voor Voorbehouden, 
Risicovolle en Overige handelingen. Het lidmaatschap wordt aangegaan op basis van een 
doorlopend contract, met een minimum van twee jaar. Het lidmaatschap loopt gelijk aan 
een kalenderjaar, wordt jaarlijks betaald en wordt automatisch verlengd. Opzegging van 
het lidmaatschap is vanaf het tweede jaar mogelijk door Vilans daarvan, voor 1 november 
van het lopende jaar, schriftelijk op de hoogte te stellen. 
 
Binnen het lidmaatschap voert Vilans de volgende activiteiten uit: 
 
- Jaarlijks leveren van een geactualiseerd protocollenbestand. De protocollen en de 

achtergrondinformatie zijn voorzien van de naam NAAMORGANISATIE.  
NAAMORGANISATIE geeft aan welke protocollen ze wil opnemen in haar 
protocollenbestand. De protocollen worden voorzien van de deskundigheidsniveaus 
zoals deze door NAAMORGANISATIE worden gehanteerd en zijn aangeleverd.  

 
- Bijhouden van ontwikkelingen op de kennisterreinen van de genoemde protocollen en 

bijbehorende achtergrondinformatie.  
 
- Bewaken dat de protocollen op de laatste wet- en regelgeving, richtlijnen (zoals de 

richtlijnen van de Werkgroep Infectie Preventie, de V&VN-richtlijnen, richtlijnen IVM, 
TNO-richtlijnen) en standaarden zijn gebaseerd. 

 
- Beantwoorden van vragen die direct betrekking hebben op het gebruik en de inhoud 

van de Vilans KICK-protocollen.  
 
- Verwerken van opmerkingen en verbetersuggesties van NAAMORGANISATIE nadat deze 

zijn getoetst aan landelijke richtlijnen. 
 
- Opstellen van nieuwe protocollen op verzoek van NAAMORGANISATIE.  

De protocollen dienen binnen de context van de Vilans KICK-protocollen vallen. In 
onderling overleg wordt vastgesteld welke informatie voor het protocol wordt gebruikt 
en op welke termijn het nieuwe protocol in concept opgeleverd wordt. 
NAAMORGANISATIE wordt gevraagd om het concept in de praktijk te toetsen en te 
becommentariëren. 
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- Beheren van de protocollen voor NAAMORGANISATIE.  
Jaarlijks vindt in een gezamenlijk overleg afstemming tussen NAAMORGANISATIE en 
Vilans plaats over nieuwe ontwikkelingen, actualisatie van en aanvullingen op de 
protocollen van NAAMORGANISATIE. In dit overleg wordt ook inzage gegeven in de 
opmerkingen, de vragen en de afhandeling daarvan van het afgelopen jaar. 
NAAMORGANISATIE informeert Vilans over gesignaleerde ontwikkelingen in het veld. 
Gezamenlijk wordt vastgesteld op welke wijze nieuwe informatie wordt aangeleverd 
aan NAAMORGANISATIE. 

 
Voor vragen van NAAMORGANISATIE, die naar het oordeel van Vilans buiten de inhoud van 
de protocollenmodule vallen of meer inzet van Vilans vragen dan redelijkerwijs binnen 
het abonnement kan vallen, zal de lidorganisatie een aparte opdracht verstrekken. 
Daartoe wordt door Vilans eerst een offerte opgesteld, die ter goedkeuring en 
ondertekening aan NAAMORGANISATIE zal worden voorgelegd. 
 
Overige bepalingen: 
- Het lid van de Vilans KICK-protocollen wijst één contactpersoon aan en een tweede 

persoon als waarnemer. De communicatie loopt zoveel mogelijk via deze 
contactpersonen. Bij het jaarlijks overleg kunnen meerdere functionarissen uit de 
organisatie worden betrokken. 

 
- Vilans stelt deze contactpersoon op de hoogte van nieuwe relevante initiatieven, 

projecten en producten van Vilans. 
 
- Het lid van de Vilans KICK-protocollen is op de hoogte van de werkwijze van Vilans, 

zoals beschreven in de bij dit contract behorende notitie ‘Werkwijze voor 
ontwikkelen, actualiseren en beheren van de Vilans KICK-protocollen’, en 
onderschrijft de inhoud daarvan. 

 
De hoogte van de contributie wordt jaarlijks vastgesteld en bedraagt voor 2012 
€ 4.335 euro. De contributie volgt de prijsontwikkelingen in de markt (loonkosten en 
materiaalkosten). Mocht de verhoging meer dan 4 % bedragen dan wordt het Vilans KICK-
protocollenlid daarover van te voren op de hoogte gesteld. 
 
Dit contract is ondertekend door een rechtsgeldig vertegenwoordiger van genoemde 
organisaties. 
 
Utrecht, Datum PLAATSNAAM, datum:………………………… 
Namens Vilans namens NAAMORGANISATIE 
 
 
 
 
Dr. H.L.G.R. Nies NAAM ONDERTEKENAAR 
Raad van Bestuur Vilans  
 
 
Bijlage: ·Werkwijze voor ontwikkelen, actualiseren en beheren van de Vilans KICK-
 protocollen. 


